1

Statut

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

IM. KSIĘDZA JANA TWARDOWSKIEGO
W RADOMSKU

Spis treści:
1. Rozdział I

Ogólne informacje o Ośrodku



str. 3
2. Rozdział II

Cele i zadania Ośrodka




str. 4
3. Rozdział III

Organizacja pracy Ośrodka




str. 5
4. Rozdział IV

Cele i zadania szkoły





str. 8
5. Rozdział V

Organy Ośrodka oraz zasady ich współdziałania

str. 17
6. Rozdział VI

Pracownicy Ośrodka





str. 21
7. Rozdział VII

Wychowankowie, ich prawa i obowiązki


str. 29
8. Rozdział VIII

Postanowienia końcowe




str. 39
Rozdział I

Ogólne informacje o Ośrodku
§ 1

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Księdza Jana Twardowskiego w Radomsku, 
    zwany dalej „ośrodkiem” jest publiczną placówką oświatowo - wychowawczą i działa na 
    podstawie niniejszego statutu.

§ 2

1. Organem prowadzącym dla Ośrodka jest Powiat Radomszczański.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty w Łodzi.
§ 3

1. Ośrodek ma siedzibę w Radomsku przy ul. Piastowska 12.
§ 4 

1. Ośrodek jest zorganizowany dla uczniów: upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, z autyzmem i ze sprzężonymi niepełnosprawnościami w wieku od 6 lat do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nich 24 lat, skierowanych przez organ prowadzący na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie mogą uczęszczać do szkół  w miejscu zamieszkania.

2. Ośrodek świadczy na rzecz dzieci i młodzieży opiekę częściową, zapewniając w okresie nauki szkolnej młodzieży przyjętej do internatu opiekę całodobową oraz warunki do nauki 
i wychowania i możliwość realizacji celów rewalidacyjnych zgodnie z § 10 ust. 3 - 4.
§ 5
1. Ośrodek jest jednostką budżetową trzeciego stopnia.

2. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

3. Ośrodek prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

Rozdział II

Cele i zadania Ośrodka
§ 6
1. Podstawowym celem Ośrodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu przygotowania ogólnego, zawodowego i społecznego, aby byli w miarę swoich możliwości zdolni do samodzielnej egzystencji w rodzinie, środowisku i społeczeństwie. Cel ten jest osiągany poprzez zadania realizowane zgodnie z zasadami współczesnej pedagogiki specjalnej, a w szczególności  oligofrenopedagogiki, przy wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikających z niepełnosprawności wychowanków.
2.  W skład ośrodka wchodzą:
1. sześcioletnia  Szkoła Podstawowa Specjalna,

2. trzyletnie Gimnazjum Specjalne,

3. trzyletnia Zasadnicza Szkoła Zawodowa  Specjalna o kierunkach: malarz-tapeciarz, kucharz małej gastronomii, sprzedawca, krawiec, fryzjer, monter konstrukcji budowlanych, murarz, monter instalacji urządzeń sanitarnych, ślusarz, cukiernik, piekarz, rzeźnik-wędliniarz, stolarz, tapicer,
4. trzyletnia Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy,

5. internat. 

§ 7
1. Cele i zadania Ośrodka wynikają z przepisów prawa i uwzględniają Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów (wychowanków). 
Są to przede wszystkim:

1. realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2. organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkołach Ośrodka w sposób zapewniający wszechstronny rozwój wychowanków i zdobywanie przez nich wiedzy ogólnej na poziomie założonym w planach i programach nauczania, opartych na rozporządzeniach MENiS i MEN, programach nauczania tworzonych przez nauczycieli 
i specjalistów oraz w programie wychowawczym i profilaktycznym Ośrodka dostosowanym do potrzeb uczniów i ich możliwości psychofizycznych ;
3. przygotowywanie uczniów Ośrodka do podejmowania nauki na wyższym poziomie edukacyjnym;
4. przygotowanie uczącej się młodzieży do wykonywania zawodu;
5. ocena poziomu funkcjonowania uczniów z upośledzeniem umiarkowanym lub znacznym dokonywana nie rzadziej niż raz w roku przez nauczycieli pracujących z uczniami , będąca podstawą opracowania  i modyfikowania indywidualnych programów edukacyjnych określających zakres działań nauczycieli oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych prowadzonych z uczniami, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i możliwościami psychofizycznymi; 

6. prowadzenie działalności wychowawczej w internacie w sposób zapewniający pełne przygotowanie wychowanków Ośrodka do samodzielnego życia;
7. prowadzenie różnych form działalności integracyjnej, zmierzającej do łatwiejszej adaptacji wychowanków w środowisku ludzi pełnosprawnych oraz udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) wychowanków w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu rozwoju młodzieży;
8. systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się;

9. organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach, boisku szkolnym i toaletach;

10. zobowiązanie nauczycieli i wychowawców prowadzących zajęcia do zapewnienia uczniom (wychowankom) bezpieczeństwa, do reagowania na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenia ich bezpieczeństwa;
11. zobowiązanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie ośrodka, a w razie potrzeby – do zawiadomienia pracownika obsługi o fakcie ich przebywania;

12. zobowiązanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie ośrodka zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów;

13. udzielanie, w miarę możliwości, uczniom mającym trudną sytuację materialną  oraz dotkniętym wypadkami losowymi niezbędnej pomocy.
Rozdział III

Organizacja pracy Ośrodka
§ 8
1.  Do szkół znajdujących się w Ośrodku może uczęszczać również młodzież nie mieszkająca w Ośrodka. Młodzieży tej przysługuje status i wszelkie prawa wychowanków ośrodka, z wyjątkiem praw przysługujących z tytułu zamieszkiwania w Ośrodku.
§ 9
1. Szkoły w ośrodku są czynne w okresie nauki szkolnej według organizacji roku szkolnego ustalonej rozporządzeniem  właściwego ministra.

2. Ośrodek jest czynny całą dobę we wszystkie dni tygodnia przez cały rok szkolny i za zgodą organu prowadzącego w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej oraz w okresie ferii szkolnych. Internat zapewnia młodzieży możliwość przyjazdu z jednodniowym wyprzedzeniem na zajęcia szkolne i warsztatowe po przerwach świątecznych oraz feriach zimowych i letnich.

§ 10
1. Podstawą organizacji Ośrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku;

2. Arkusz organizacji Ośrodka opiniuje organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdza organ prowadzący Ośrodek  do dnia 30 maja danego roku;
3. W arkuszu organizacyjnym, uwzględniającym wszystkie formy działalności w danym roku szkolnym, w szczególności określa się liczbę pracowników Ośrodka łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin dla poszczególnych form działalności oraz liczbę godzin przeznaczonych na inne zajęcia finansowane ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Ośrodka dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych i wychowawczych. 
§ 11
1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza w Ośrodku odbywa się:
1. podczas zajęć dydaktycznych w szkołach,

2. podczas zajęć przysposabiających do pracy,

3. podczas zajęć wychowawczych w grupach wychowawczych,

4. podczas zajęć rewalidacyjno – wychowawczych

5. w zespołach rewalidacji indywidualnej,

6. w zespołach dydaktyczno-wyrównawczych, 

7. na zajęciach dodatkowych w miarę posiadanych środków.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

§ 12
1. Wychowankowie ośrodka pobierający naukę poza miejscem zamieszkania mogą mieszkać w internacie ośrodka;
2. Internat jest placówka koedukacyjną;

3. Celem internatu jest przygotowanie wychowanków do życia w integracji ze społeczeństwem poprzez:

1. korygowanie i kompensowanie deficytów rozwojowych,

2. usprawnianie niezaburzonych funkcji,

4. Podstawową formą organizacyjną w internacie Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego jest grupa wychowawcza;
5. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w internacie Ośrodka odpowiada liczbie uczniów w oddziale szkolnym i wynosi: od 6 do 8 wychowanków z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, od 10 do 16 wychowanków upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim;
6. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w grupie wychowawczej występują niepełnosprawności sprzężone liczba uczniów w grupie wychowawczej może być niższa 
o 2 od określonej w ust.2;
7. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i  wychowawczych z jedną grupą wychowawczą w internacie wynosi 70 godzin zegarowych dla wychowanków będących uczniami szkoły podstawowej i gimnazjum oraz co najmniej 49 godzin zegarowych dla wychowanków będących uczniami zasadniczej szkoły zawodowej; 
8. Czas trwania zajęć wychowawczych organizowanych w internacie wynosi 60 min;
9. Grupą wychowawcza opiekuje się wychowawca;
10. Do każdej grupy wychowawczej, w skład której wchodzą uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, z autyzmem oraz uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, uczęszczający do klas 
I – IV szkoły podstawowej specjalnej zatrudnia się pomoc wychowawcy;
11. W internacie organizuje się opiekę w porze nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00 ze względu na:
1.pobyt dzieci z zaburzeniami i odchyleniami w rozwoju i stanie zdrowia;

2.przyjmowanie dzieci także w porze nocnej;

3.występowanie szczególnych trudności wychowawczych.  
12. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca;
§ 13
1. W Ośrodku działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków powoływany przez dyrektora Ośrodka.
2. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1. diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem;

2. określanie form pracy z wychowankiem;

3. analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy;

4. okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami), szkołą i środowiskiem lokalnym;

5. ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku;
6. ustalanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) wychowanka zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną i szkołą, po opuszczeniu przez wychowanka Ośrodka.

3. W skład Zespołu wychowawczego wchodzą:







1. dyrektor Ośrodka lub upoważniona przez niego osoba jako przewodniczący Zespołu;

2. wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka;

3. pedagog;

4. psycholog;

5. z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Zespołu ( logopeda, reedukator lub inni specjaliści ).
4th Szczegółowe kompetencje Zespołu określa Regulamin Zespołu Wychowawczego do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanków.
Rozdział IV

Cele i zadania szkoły
§ 14
1. Szkoła Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Zasadnicza Szkoła Specjalna i Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy działające w ośrodku zwane dalej szkołami, zapewniają 

1. realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2. odpowiednie warunki do  nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
3. realizację programu nauczania, programu wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki odpowiednio dla danego rodzaju niepełnosprawności i stopnia upośledzenia umysłowego z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4. wielospecjalistyczną ocenę funkcjonowania ucznia dokonywaną na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niż raz w roku, przez nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, będącą podstawą opracowania, modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego określającego zakres zintegrowanych działań nauczycieli specjalistów oraz rodzaj zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem zgodnych z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i możliwościami psychofizycznymi;
5. udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju;

6. integrację ze środowiskiem rówieśniczym;

7. przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym.
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne oraz nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacji indywidualnej we współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

1. rozpoznają potrzeby rozwojowe i możliwości edukacyjne dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;

2. organizują i prowadzą zajęcia edukacyjne i pracę wychowawczą a w szczególności: 
3. wybierają lub opracowują programy nauczania;

a) opracowują dla każdego ucznia i realizują indywidualne programy edukacyjne, uwzględniając dostosowanie realizacji programów nauczania, programu wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży;

b) prowadzą lub organizują różnego rodzaju formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.
3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. 
1st Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych.
2nd Liczba uczestników zajęć wynosi od 4 do 8 uczniów. 
3rd Za zgodą organu prowadzącego szkołę lub placówkę liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa.
4. Zajęcia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; 

1. zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
2. liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 5 uczniów;

5. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę;
1. zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; 



2. liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 4 uczniów;
6. Kwalifikacji uczniów na zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze dokonuje nauczyciel danego przedmiotu a na zajęcia korekcyjno – kompensacyjne i logopedyczne, specjalista prowadzący te zajęcia oraz psycholog.
7. Zajęcia socjoterapeutyczne i psychoterapeutyczne organizuje się dla uczniów, którym zaburzenia zachowania utrudniają kontakty społeczne i wiążą się z trudnościami szkolnymi. Zajęcia prowadzą psycholog i pedagog posiadający odpowiednie przygotowanie w zakresie terapii grupowej. Liczba uczestników tych zajęć wynosi od 3 do 10.
8. Rehabilitacja ruchowa to wieloprofilowe działanie  podejmowane w celu przywrócenia choremu  możliwie w największym stopniu zdolności do samodzielnego życia w społeczeństwie lub wyrobienia zastępczych sprawności wyrównujących ubytki funkcjonalne. 

9. W szczególności celem zajęć z zakresu rehabilitacji ruchowej jest:
1. wczesne rozpoznanie czyli prowadzenie leczenia od początku choroby lub zauważonych nieprawidłowości;

2. kompleksowa rehabilitacja, uruchomienie wszystkich możliwych metod i środków w celu maksymalnego uruchomienia jednostki;

3. ciągłość rehabilitacji, nieprzerwane leczenie wiążące rehabilitację medyczną z socjalną, pedagogiczną i zawodową;

4. maksymalna aktywizacja rodziców i opiekunów oraz włączenie ich w proces usprawniania;

5. stymulowanie sfery społecznej i emocjonalnej niepełnosprawnego, wpływanie na zwiększenie jego motywacji.
10. Kwalifikacji do zajęć z zakresu rehabilitacji ruchowej dokonuje lekarz pediatra, neurolog lub inny specjalista;

11. Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia określone w ust. 1, 2, 3, 5,6 dokumentują przebieg nauczania:

1. w dziennikach zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych wg zasad i wzoru określonego przepisami;
2. 2.poprzez gromadzenie wytworów prac uczniów w formie teczek i zeszytów

12. Zajęcia specjalistyczne organizuje się z początkiem roku szkolnego;

1. Uczestnictwo w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w opanowaniu materiału programowego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń będących powodem objęcia ucznia taką formą pomocy;

2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi, zajęciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców;
3. O kontynuacji lub zakończeniu udzielania określonej w ust 11 pomocy decyduje dyrektor  na wniosek osób dokonujących kwalifikacji;
13. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym cyklu nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania;
14. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej  kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły są organizowane w oddziałach;
15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony tygodniowym rozkładzie zajęć;
16. Liczba uczniów w oddziale dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim wynosi od 10 do 16, dla uczniów z upośledzeniem umiarkowanym lub znacznym -  od 6 do 8, w oddziale dla uczniów z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi od 2 do 4 i w zespole rewalidacyjno-wychowawczym od 2 do 4;                                                  

1. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone liczba uczniów w oddziale może być niższa o 2 od określonej w ust.2;
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba osób w oddziale może być mniejsza od liczby określonej w ust.2;
3. W uzasadnionych okolicznościami demograficznymi przypadkach, dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych;
4. Liczba uczniów w zespole o którym mowa w ust.3 nie może być mniejsza od minimum normy określonej w ust.4 i nie większa od górnej granicy tej normy;
17. W szkole podstawowej może być prowadzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego ;
18. Szkoła Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne realizują plan i program nauczania dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;
19. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna realizuje plan i program nauczania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim;

20. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy realizuje plan i program nauczania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

21. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły  są:

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne w tym kształcenie zawodowe według programu nauczania dla zawodu,

2. zajęcia rewalidacyjne



22. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, informatyki, technologii informacyjnej oraz na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których  treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych oraz na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, z zastrzeżeniem pkt. 8;
1. Liczba uczniów w grupie powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów;
2. Na zajęciach praktycznej nauki zawodu podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z odrębnymi przepisami;
3. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach, w których liczba uczniów odpowiada liczbie uczniów w oddziale szkoły  - oddzielnie dla dziewcząt i chłopców;
4. Jeżeli liczba dziewcząt i chłopców  w grupie jest mniejsza niż 5, dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych  lub w wyjątkowych przypadkach grup międzyklasowych;
23. Kształcenie dzieci i młodzieży w Ośrodku jest prowadzone nie dłużej niż do ukończenia przez ucznia: 
1. 18 roku życia – w przypadku szkoły podstawowej;

2. 21 roku życia – w przypadku gimnazjum;

3. 24 roku życia - w przypadku zasadniczej szkoły zawodowej i szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy,

4. 25 roku życia - w przypadku indywidualnych i zespołowych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.
§ 16
1. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest organizowana przez Ośrodek;

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych;
3. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w tym centro kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawców;

4. Podziału godzin przeznaczonych na kształcenie teoretyczne i kształcenie praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoły z uwzględnieniem obowiązujących przepisów;
5. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych;

6. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych, niezbędnych do do podjęcia pracy w danym zawodzie;

7. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin;

8. Umowę o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza szkołą zawiera dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu. Umowę zawiera się w terminie umożliwiającym realizację programu praktycznej nauki zawodu;
9. Umowa o której mowa w ust 8 określa :

1. nazwę i adres podmiotu przyjmującego uczniów na praktyczną naukę zawodu oraz miejsce jej odbywania;

2. nazwę i adres szkoły kierującej uczniów na praktyczną naukę zawodu;

3. zawód w którym prowadzona będzie praktyczna nauka zawodu;

4. nazwę i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

5. listę uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, z podziałem na grupy;

6. formę praktycznej nauki zawodu i jej zakres;

7. terminy rozpoczęcia i zakończenia praktycznej nauki zawodu;

8. prawa i obowiązki stron umowy;

9. sposób ponoszenia przez strony umowy kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu;

10. dodatkowe ustalenia stron umowy, związane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.
10. Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu:

1. nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu;

2. współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu;

3. zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków;

4. akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu

11. Podmioty przyjmujące uczniów na praktyczną naukę zawodu zapewniają:

1. stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczna, uwzględniająca wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy;
2. odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej przysługujące na danym stanowisku pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami,

3. pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;

4. nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami;

5. dostęp do urządzeń higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych;
6. wyznaczają odpowiednio nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu;

7. zapoznają uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy;

8. nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu;

9. sporządzają w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentację powypadkową;

10. współpracują ze szkołą;

11. powiadamiają szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;






§ 17

1st Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania określa Wewnątrzszkolny System Oceniania będący załącznikiem do niniejszego Statutu.

2nd Warunki i formę sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki szkole podstawowej, egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w ostatnim roku gimnazjum oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz egzamin z przygotowania zawodowego i egzamin z nauki zawodu dostosowuje się do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
3rd Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, w porozumieniu z okręgową komisją egzaminacyjną zapewnia warunki i formę przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu odpowiednio do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów lub absolwentów z uwzględnieniem rodzaju ich niepełnosprawności a w szczególności przez:

1. zminimalizowanie ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, wykorzystanie odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych;
2. dydaktycznych odpowiednie przedłużenie czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3. W szkole zawodowej zapewnienie warunków i formy przeprowadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;

4. Dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego przystępujących do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, przygotowuje się zestawy zadań dostosowane do rodzaju ich niepełnosprawności;
5. Dyrektor CKE opracowuje szczegółową informację o sposobie dostosowania warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe do potrzeb uczniów i absolwentów niepełnosprawnych i podaje ja do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE nie później niż na 12 miesięcy przed terminem sprawdzianu lub egzaminu;

6. Warunki i forma przeprowadzenia egzaminu z przygotowania zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dostosowuje się do potrzeb absolwentów szkoły zawodowej, uwzględniając odpowiednio informację, o której mowa w ust 5.



















§ 18

1. Dzieciom i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizuje się nauczanie indywidualne na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie dyrektor organizuje w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, określonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoły, którym dyrektor  powierzy prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie określonym przez dyrektora , z zastrzeżeniem § 3 ust. 4.

4. Zajęcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w szczególności w domu rodzinnym, specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym;
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści nauczania, wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego, oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoły, dostosowane do możliwości psychofizycznych ucznia.

6. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniów zerowego etapu edukacyjnego (klasy wstępnej) - od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniów klas I-III szkoły podstawowej - od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniów klas IV-VI szkoły podstawowej - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniów gimnazjum - od 10 do 12 godzin;

5) dla uczniów szkół ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych - od 12 do 16 godzin;
10. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania dla uczniów, o których mowa w ust. 7 pkt 1, realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni, a dla pozostałych uczniów wymienionych w ust. 7 w ciągu co najmniej 3 dni;
11. W celu pełnego osobowego rozwoju uczniów objętych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze środowiskiem rówieśników, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w życiu szkoły (np. w uroczystościach okolicznościowych).
§ 19
1st Dla dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 25 lat upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim, organizuje się zespołowe zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze oraz we współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) – indywidualne zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze;

2nd Celem zajęć jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży, w rozwijaniu zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie niezależności od innych osób w funkcjonowaniu w codziennym życiu;
3rd Udział w zajęciach przez dzieci będące w obowiązku szkolnym uznaje się za spełnianie tego obowiązku;

4th Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i młodzieży do udziału w zajęciach określają odrębne przepisy;

5th Zajęcia prowadzi nauczyciel posiadający odpowiednie przygotowanie pedagogiczne określone w odrębnych przepisach;

6th Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć sprawuje pomoc nauczyciela;

7th Zajęcia obejmują przede wszystkim:

1st naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika;
2nd kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika;

3rd usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzenne;
4th wdrażanie do osiągania poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia;

5th rozwijanie zainteresowań otoczeniem, wielozmysłowe poznawanie tego otoczenia, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu;

6th kształtowanie umiejętności współżycia w grupie;

7th nauka celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań uczestnika oraz jego udział w ekspresyjnej aktywności;
8th Indywidualny program zajęć na podstawie wskazań zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym opracowuje we współpracy z psychologiem nauczyciel prowadzący te zajęcia;
9th Wymiar zajęć w zależności od możliwości psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestników zajęć wynosi:

1st 4 godziny dziennie na zajęciach zespołowych ( liczba osób w zespole wynosi od 2 do 4);

2nd 2 godziny dziennie na zajęciach indywidualnych;

10. Dokumentacja zajęć obejmuje:

1. orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dziennik zajęć rewalidacyjno – wychowawczych wg wzoru określonego w odrębnych przepisach;

2. zeszyt obserwacji prowadzony dla każdego uczestnika zajęć do którego wpisuje się informacje określone w odrębnych przepisach;
11. Zajęcia uwzględniane są w arkuszu o organizacyjnym Ośrodka opracowywanym na dany rok szkolny.
§ 20
1. Do realizacji statutowych celów Ośrodek posiada odpowiednie pomieszczenia takie jak: biblioteka, świetlica, gabinety terapii pedagogicznej, szatnia, sala gimnastyczna, klasopracownie, pracownie techniki – informatyki, ogródek szkolny, boisko, teren sportowo – rekreacyjny, sekretariat, gabinet lekarsko – pielęgniarski, stołówkę i pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.
2. Ośrodek prowadzi bibliotekę, będącą pracownią szkolną, służącą do realizacji zainteresowań czytelniczych uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
1. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

2. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć edukacyjnych i po ich zakończeniu.

3. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:

1st gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2nd udostępnianie zbiorów,

3rd udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,

4th informowanie o nowych pozycjach w księgozbiorze,

5th poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6th kształcenie uczniów zgodnie z „Programem przysposobienia czytelniczego 
i informacyjnego uczniów w bibliotece szkolnej”,

7th prowadzenie statystyki bibliotecznej,

8th składanie sprawozdań z pracy biblioteki 2 razy w ciągu roku szkolnego. 

4. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i treści pracy biblioteki do typu szkoły, wieku  i poziomu intelektualnego uczniów, warunków pracy;
5. Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów bibliotecznych określa regulamin biblioteki.
§ 21
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (opiekunów prawnych), organizację dojazdu do szkoły, Ośrodek organizuje świetlicę;
2. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie dzieciom stosownie do potrzeb zorganizowanej opieki, zajęć pozalekcyjnych, rozwoju zainteresowań i umiejętności;
3. W szczególności zadaniem świetlicy jest :
1. realizacja celów rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz organizowanie zajęć zgodnie z indywidualnymi potrzebami wychowanków świetlicy ;

2. rozwijanie samodzielności oraz zgodnego współżycia w grupie ;

3. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higienicznych i zdrowotnych ;

4. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na placu zabaw mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ;

5. kształtowanie nawyków życia codziennego ;

6. współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i pracownikami służby zdrowia.

4. Świetlica jest czynna w dniach zajęć dydaktycznych, w godzinach ustalonych przez dyrektora Ośrodka;
5. Świetlica może być utworzona, gdy liczba potrzebujących stałej opieki wynosi nie mniej niż jedna grupa wychowawcza;
6. Świetlica powinna być wyposażona w pomoce naukowe, sprzęt i materiały umożliwiające realizację programu pracy opiekuńczo – wychowawczej;  
7. Liczba uczniów w grupie wychowawczej w świetlicy powinna odpowiadać liczbie uczniów określonej w  § 15 ust.4 dla oddziału szkoły specjalnej;
8. W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja:

1. dziennik zajęć;

2. plan pracy świetlicy;

3. dokumentacja dotycząca żywienia wychowanków świetlicy (raporty dzienne);

9. W  celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła może zorganizować stołówkę. 


1. odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce regulują odrębne przepisy;
10.  Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin świetlicy;
11. Świadczenia zdrowotne są udzielane wychowankom Ośrodka na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
§ 22
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu nauczania w danym zawodzie z uwzględnieniem korelacji pomiędzy programem wychowawczym i profilaktycznym, a w szkole specjalnej przysposabiającej do pracy ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziału;
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe w celu między innymi korelowania i integrowania treści nauczanych przedmiotów, tworzenia wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca;
1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej w ciągu całego etapu edukacyjnego oddziałem opiekuje się wychowawca; 

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły;

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności poznawanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego, systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem, pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów;
3. W celu realizacji zadań o których mowa w ust.3 wychowawca:

1. otacza indywidualną opieką każdego ucznia;

2. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nim i korygując ich działania wychowawcze wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka;
3. w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) różne formy życia zespołowego integrujące środowisko klasowe.
4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji z rodzicami na tematy wychowawcze stałe spotkania z rodzicami będą się odbywać nie rzadziej niż raz na kwartał, a ponadto:

1. nauczyciel - wychowawca obejmujący nowy zespół uczniów zobowiązany jest do przeprowadzenia co najmniej jednej wizyty domowej w ciągu 2 lat u każdego wychowanka, w celu poznania jego środowiska rodzinnego. Zasada ta dotyczy przede wszystkim uczniów dochodzących z domów rodzinnych znajdujących się na terenie miasta Radomska i najbliższych okolic;

2. inne formy indywidualnych kontaktów wychowawców z rodzicami organizowane są w zależności od potrzeb.
5. Na uzasadniony wniosek uczniów lub rodziców obowiązki wychowawcy klasy mogą być powierzone innemu nauczycielowi także w ciągu roku szkolnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Ośrodka;
6. W klasach I – IV i w uzasadnionych przypadkach w klasach V - VI szkoły podstawowej uczniów gimnazjum dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi zatrudnia się pomoc nauczyciela.
Rozdział V

Organy Ośrodka oraz zasady ich współdziałania
§ 23
1. Organami Ośrodka są:

1. Dyrektor, 

2. Rada Pedagogiczna, 

3. Rada Rodziców, 

4. Samorząd Uczniowski.
§ 24
1st Dyrektor Ośrodka wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty a w szczególności :

1. kieruje  bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz;
2. sprawuje  nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku;
3. realizuje uchwały rady pedagogicznej Ośrodka i wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej Ośrodka, które są  niezgodne z przepisami prawa uwzględniając obowiązujące w tym zakresie prawo;
4. kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;

5. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

6. opracowuje projekt organizacji Ośrodka, sporządza aneksy do organizacji;

7. dba o powierzone mienie;

8. dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

9. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

10. reprezentuje Ośrodek na zewnątrz;

11. współpracuje z organami Ośrodka;

12. przestrzega postanowień statutu;

13. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka;

14. prowadzi dokumentacje Ośrodka zgodnie z odrębnymi przepisami;

15. może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo -  zadaniowe. Powołuje, na wniosek zespołów, ich przewodniczących;

16. jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 









17. W szczególności decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracownikach Ośrodka.

18. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 25
1. W Ośrodku działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Ośrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1. zatwierdzanie planów pracy Ośrodka;
2. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;                                                                                                                         

3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji eksperymentów pedagogicznych;

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6. opracowywanie projektu statutu Ośrodka lub projektu zmian do statutu;

7. zatwierdzanie wniosków rodziców wychowanków, którzy ukończyli 13 rok życia o samodzielne wyjazdy do domów rodzinnych;
8. przedłużanie  okresu nauki na wybranym etapie  edukacyjnym co najmniej o1 rok;

9. opiniowanie w szczególności:

1st organizacji pracy Ośrodka, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2nd projektu planu finansowego Ośrodka;
3rd wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych   


wyróżnień;
4th propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
  ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  
  wychowawczych i opiekuńczych;

3. W celu realizacji zadań statutowych Ośrodka rada pedagogiczna ustala:

1. zasady pracy zespołów nauczycielskich działających w Ośrodku;                                                                                                         
2. szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów;                                                                                                

3. organizację zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych;

4. formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna;

5. organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizację współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom
6. organizację oddziałów wielozawodowych;

7. organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8. program wychowawczy Ośrodka i szkolny program profilaktyki, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego;

9. sposób wykonywania zadań szkoły, z uwzględnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego;

10. przypadki, w których może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Ośrodka do skreślenia z listy uczniów lub listy wychowanków internatu.
4th Dopuszcza się możliwość prowadzenia odrębnych posiedzeń zespołów nauczycieli i wychowawców internatu w celu przygotowania projektów uchwał w sprawie klasyfikacji, promowania oraz spraw określonych w ust 1, 2, 3,4, 6, 7, 8, 9,10;
5th W zebraniach rady pedagogicznej mogą z głosem doradczym brać udział osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej;
6th Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności;
7th Rada pedagogiczna zbiera się w terminach ustalonych i zatwierdzonych w harmonogramie;
8th Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków;
9th Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania tych spraw poruszanych na posiedzeniach rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, nauczycieli lub innych pracowników Ośrodka.
§ 26
1. W Ośrodku działa rada rodziców;
2. Do kompetencji rady rodziców należy:

1. współdziałanie rodziców nauczycielami rodziców , w celu jednolitego oddziaływania na     dzieci i młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania;

2. zapewnianie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuńczej;
3. współdziałanie z organami szkoły w zaznajamianiu ogółu rodziców, uczniów z programem wychowania i opieki, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zadaniami dla placówkami dla rodziców;

4. możliwość występowania do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;
5. w celu wspierania statutowej działalności Ośrodka rada rodziców może gromadzić fundusze dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
3. Określa się następujące formy współpracy z rodzicami :

1. inicjowanie aktywności rodziców w życiu Ośrodka (uroczystości i imprezy okolicznościowe, uroczystości klasowe, uroczystości w grupach internackich, wycieczki i inne);
2. organizowanie zebrań i spotkań z rodzicami;

3. prowadzenie konsultacji, indywidualnych rozmów z rodzicami i udzielanie porad i wskazówek w postępowaniu z dzieckiem;
4. odwiedziny w domach wychowanków;

5. poradnictwo psychopedagogiczne dla rodziców;

6. organizowanie zajęć pokazowych i lekcji otwartych;

7. umożliwianie rodzicom dostępu do księgozbioru bibliotecznego i wypożyczania pomocy dydaktycznych;

8. umożliwienie rodzicom dostępu do sal terapeutycznych w celu samodzielnego prowadzenia zalecanych ćwiczeń z dzieckiem;

9. pozyskiwanie opinii rodziców zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi;

10.  diagnozowanie oczekiwań i potrzeb rodziców;

11. systematyczne aktualizowanie tablicy informacyjnej dla rodziców;

12.  utrzymywanie kontaktów telefonicznych i korespondencyjnych;
13.  wręczanie podziękowań za współpracę.

4. Szczegółowe zasady działalności rady rodziców określa, uchwalony przez nią Regulamin oraz Procedura współpracy z rodzicami.
§ 27
1. W Ośrodku działa samorząd uczniowski;

2. Do kompetencji samorządu uczniowskiego należy:

1. samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do opiniowania wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki i innych wewnętrznych aktów prawnych określonych w odrębnych przepisach;
c) prawo do opracowywania systemu nagród i kar , praw i obowiązków;

d) prawo do opiniowania decyzji o skreśleniu z listy uczniów;

e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

f) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

g) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

h) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

i) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

3rd Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
1. § 28
2. W Ośrodku określone są następujące zasady współdziałania jego organów oraz   rozwiązywania sporów między nimi:

1. każdy z organów Ośrodka ma prawo do działania i podejmowania decyzji w ramach własnych kompetencji;

2. regulaminy organów Ośrodka nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem,

3. organy Ośrodka są zobowiązane do wzajemnego respektowania przynależnych im kompetencji i informowania się w sprawach istotnych o planowanych działaniach i podjętych decyzjach.
4. wymianę informacji pomiędzy organami Ośrodka zapewnia dyrektor.

3. Sytuacje konfliktowe w Ośrodku są rozwiązywane  z zachowaniem następujących zasad:

1. spór  uczeń – uczeń rozstrzyga wychowawca;

2. spór  uczeń/wychowanek – nauczyciel /wychowawca rozstrzyga wicedyrektor lub kierownik internatu;
3. spór  nauczyciel – nauczyciel rozstrzyga dyrektor;

4. spór  rodzic - nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
5. spór  wicedyrektor/kierownik internatu – inny organ rozstrzyga dyrektor;

6. spór dyrektor Ośrodka – inny organ rozstrzyga organ nadzorujący lub prowadzący.

3rd Dla rozstrzygnięcia sporów powstałych w procesie dydaktyczno – wychowawczym rada pedagogiczna może powołać grupę wsparcia w składzie uzależnionym od stron i rodzaju konfliktu;

1st w  toku rozwiązywania konfliktu obowiązuje zasada wzajemnego poszanowania;

2nd przebieg dyskusji w grupie wsparcia podlega protokołowaniu a wnioski powinny określać zobowiązania przyjęte do realizacji przez strony konfliktu;

3rd każda ze stron konfliktu może w terminie 14 dni od dnia zakończenia negocjacji wnieść do dyrektora odwołanie od ustaleń podjętych przez grupę wsparcia;
4th W przypadku braku porozumienia strony konfliktu mogą odwołać się do organu prowadzącego lub nadzorującego.
§ 29
1. W ramach realizacji swych zadań organy Ośrodka współpracują z organizacjami pozarządowymi, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i wychowawczej oraz opiekuńczej Ośrodka. 

Rozdział VI
Pracownicy Ośrodka

§ 30
1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników :

a. pedagogicznych,

b. administracyjnych,

c. obsługi.

2. W Ośrodku mogą pracować wolontariusze na zasadach określonych  w odrębnych 
przepisach.
3. Normy zatrudnienia pracowników określa arkusz organizacji Ośrodka na dany rok szkolny 
zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 31
1. Pracownicy pedagogiczni Ośrodka w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo a także poszanowaniem ich godności osobistej.

2. Do zadań nauczyciela należy: 

1. rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoły: dydaktycznej, opiekuńczej,
wychowawczej i rewalidacyjnej;

2. kształcenie i wychowywanie młodzież w duchu umiłowania Ojczyzny, poszanowania konstytucji RP, humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości; nauczanie, wychowanie i rewalidacja młodzieży zgodnie z programami funkcjonującymi w Ośrodku i harmonogramem jego pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej;

3. rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i możliwości edukacyjnych wychowanków;

4. opracowywanie dla ucznia ( w razie potrzeby) i realizowanie indywidualnych programów edukacyjnych uwzględniając dostosowanie realizacji programów nauczania, planów pracy wychowawczej, programu wychowawczego i programu profilaktycznego Ośrodka do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych   młodzieży;

5. wzbogacanie własnego warsztatu pracy;

6. wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

7. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb uczniów;

8. bezstronne i obiektywne ocenianie wszystkich uczniów;

9. informowanie rodziców, wychowawców klas, dyrekcji Ośrodka , rady pedagogicznej 
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

10. branie czynnego udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego,

11. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

12. opracowanie i stosowanie systemu oceniania zajęć edukacyjnych według jasnych kryteriów,

13. utrzymywanie ścisłej współpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami w internacie, psychologiem i pedagogiem.
3. Do uprawnień nauczyciela należy:
1st decydowanie w sprawie doboru programów, metod, form, środków dydaktycznych, podręczników wykorzystywanych w pracy z wychowankami,

2nd opracowanie własnego programu nauczania,

3rd decydowanie o programie zajęć rewalidacyjnych, które prowadzi, 

4th decydowanie o bieżącej, śródrocznej i rocznej ocenie swoich uczniów,

5th współdecydowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

4.  Do zadań nauczyciela należy:

1st nauczanie, wychowanie i rewalidacja młodzieży zgodnie z programami funkcjonującymi w Ośrodku i harmonogramem jego pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej;
2nd rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i możliwości edukacyjnych wychowanków;
3rd opracowywanie dla ucznia ( w razie potrzeby) i realizowanie indywidualnych programów edukacyjnych uwzględniając dostosowanie realizacji programów nauczania, planów pracy wychowawczej, programu wychowawczego i programu profilaktycznego Ośrodka do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych   młodzieży;
4th wzbogacanie własnego warsztatu pracy;
5th wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
6th udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb uczniów;
7th bezstronne i obiektywne ocenianie wszystkich uczniów;
8th informowanie rodziców, wychowawców klas, dyrekcji Ośrodka , rady pedagogicznej 
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

9th branie czynnego udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego,

10th prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11st opracowanie i stosowanie systemu oceniania zajęć edukacyjnych według jasnych kryteriów,

12nd utrzymywanie ścisłej współpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami w internacie, psychologiem i pedagogiem.

13. w szczególności:
1st nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie 
     dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie 
     bezpieczeństwa uczniów;

2nd nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie ośrodka, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie ośrodka, zawiadomić o tym fakcie dyrektora lub w razie potrzeby skierować tę osobę do dyrektora;
3rd nauczyciel lub inny pracownik ośrodka powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożeni dla zdrowia lub życia uczniów.

14.Szczegółowy tryb postępowania w sytuacjach określonych w ust. zawiera Procedura postępowania nauczycieli i wychowawców SOSW w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją
5th Do zadań  wychowawcy należy:

1. prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej;

2. dbanie o wysoką frekwencję zespołu klasowego w szkole i w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu;
3. analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie działań ją zmniejszających;

4. czynne włączanie uczniów do prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły, środowiska;

5. uczestniczenie wraz z młodzieżą w różnorodnych  życia szkoły;

6. dbanie wraz z uczniami o wygląd i estetykę przydzielonej sali;

7. organizowanie procesu wychowawczego, tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
8. mediacja w rozstrzyganiu kwestii spornych w zespole uczniów a także między uczniami i nauczycielami;
9. utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, włączanie ich w sprawy klasy i szkoły oraz współpraca z nauczycielami praktycznej nauki zawodu, innymi nauczycielami i wychowawcami internatu;
10. współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

6th Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w formie zebrań odbywających się w listopadzie, styczniu i kwietniu w celu:

1. poznawania i ustalania potrzeb dzieci;

2. współdziałania z rodzicami i wychowawcami grup internackich w podejmowanych działaniach wychowawczych;

3. informowania o postępach uczniów i realizacji procesów edukacyjnych i wychowawczych;
4. włączania rodziców (opiekunów prawnych) w życie klasy, szkoły.

7th Wychowawca klasy I i IV szkoły podstawowej, klasy I gimnazjum, klasy I zasadniczej szkoły zawodowej i klasy I szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy przeprowadza na początku września dodatkowe informacyjno – organizacyjne  zebranie z rodzicami w celu zapoznania ich z zasadami funkcjonowania szkoły na danym etapie edukacyjnym.
8th Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w   szczególności:

1. opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów i sposobów badania efektów edukacyjnych;

2. ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia    ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego;
3. ustalenie dla uczniów indywidualnych programów edukacyjnych zawierających treści kształcenia ogólnego i przysposobienia do pracy, z uwzględnieniem korelacji pomiędzy tymi programami a programem wychowawczym i profilaktycznym.
9th Wychowawca w internacie ośrodka zobowiązany jest do organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej i opiekuńczej w powierzonej mu grupie wychowanków a w szczególności do:
1st wdrażania wychowanków do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajęć
szkolnych, posługiwania się podręcznikami i przyborami szkolnymi do pracy użytecznej społecznie, do samoobsługi oraz współżycia społecznego;
2nd zapewnienia bezpieczeństwa, higieny, zdrowia i życia powierzonym wychowankom;
3rd wdrożenia wychowanków do utrzymywania higieny osobistej, czystości i estetyki pomieszczeń grupy i innego otoczenia oraz do poszanowania mienia społecznego;
4th prowadzenia obserwacji wychowanków, konsultacji i stałej współpracy ze specjalistami oraz rodzicami ( opiekunami prawnymi wychowanka);
5th organizowania procesu wychowawczego w grupie, tworzenia warunków wspomagających ich rozwój i przygotowania do życia w grupie, rodzinie i społeczeństwie;
6th organizowania pomocy w nauce własnej;
7th inspirowania i wspomagania działań zespołowych, przeprowadzania mediacji i negocjacji w rozstrzyganiu kwestii spornych;
8th otaczania indywidualną opieką uczniów sprawiających trudności wychowawcze;
9th prowadzenia  dokumentacji grupy wychowawczej;

10.  W szczególności:

1. wychowawca zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

2. wychowawca powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie ośrodka, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie ośrodka, zawiadomić o tym fakcie dyrektora lub w razie potrzeby skierować tę osobę do dyrektora;

3. wychowawca lub inny pracownik ośrodka powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożeni dla zdrowia lub życia uczniów.

11. Szczegółowy tryb postępowania w sytuacjach określonych w ust.4 zawiera Procedura postępowania nauczycieli i wychowawców SOSW w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją.
12. Do zadań  psychologa należy:

a. prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określania odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

c. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d. zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

e. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f. wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo – zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego.

g. prowadzenie dokumentacji, 

13. Do zadań  pedagoga należy:
1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2. określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4. podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu  wychowawczego i programu profilaktycznego Ośrodka w stosunku do uczniów 
z udziałem rodziców i nauczycieli,

5. wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających  
z programu  wychowawczego i programu profilaktycznego Ośrodka,

6. planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Ośrodek na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia 
i zawodu,

7. działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

8. współpraca z organizacjami i instytucjami społecznymi w zakresie wspólnego oddziaływania na wychowanków wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

9. opieka nad wychowankami w czasie ich przejazdów, pobytu poza Ośrodkiem w związku z toczącym się postępowaniem w sądzie, przemieszczaniem do innej placówki itp.;

10. współpraca w organizacji wypoczynku śródrocznego i feryjnego;

11. prowadzenie dokumentacji .
14. Do wspólnych zadań psychologa i pedagoga należy współpraca z instytucjami lub osobami  takimi jak:

1. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

2. Poradnie Zdrowia Psychicznego, Poradnie Neurologiczne, Przychodnie i Szpitale Kliniczne – w realizacji zadania udzielania porady w zakresie zdrowia psychicznego wychowanków,

3. Specjalistyczne Poradnie Rodzinne, Ośrodki Interwencji Kryzysowej, pracownicy socjalni, pedagodzy, psycholodzy w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie i Domach Dziecka – w realizacji zadania organizowania pomocy w rozwiązywaniu problemów bytowych i materialnych.
4. Policja, Sądy Rodzinne i kuratorzy sądowi, Rodzinne Ośrodki Diagnostyczno - Konsultacyjne – w realizacji zadań resocjalizacji wychowanków i zapobiegania ich przestępczości.
14. Do zadań wszystkich pracowników ośrodka należy zapewnienie wychowankom 
         bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w placówce i w czasie 
         różnych form zorganizowanego wypoczynku śródrocznego i feryjnego, zgodnie    
         z przyjętymi do  realizacji wewnętrznymi procedurami.
§ 32
5. Do zadań pracowników administracyjnych należy obsługa Ośrodka w zakresie finansowo – księgowym, kadrowym, administracyjnym oraz zaopatrzenia.

§ 33
1. Zadaniem pracowników obsługi jest utrzymanie pomieszczeń Ośrodka w należytej czystości i porządku, wykonywanie niezbędnych remontów i napraw oraz dbałość o sprawność urządzeń znajdujących się na terenie placówki a także zapewnienie wychowankom całodziennego wyżywienia w stołówce internatu;

2. Szczegółowe zakresy zadań wszystkich pracowników administracyjno - obsługowych
opracowuje dyrektor ośrodka oraz kierownicy poszczególnych jednostek organizacyjnych;
3. Wszyscy pracownicy wykonując swoje działania mają obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralna i obywatelską oraz poszanowaniem godności osobistej.

§ 34
1.    Dyrektor ośrodka jest przełożonym wszystkich pracowników - w tym innych nauczycieli
pełniących funkcje kierownicze w placówce, określając ich zakres czynności i kompetencje zgodnie z obowiązującymi przepisami;
2. Za zgodą organu prowadzącego w Ośrodku tworzy się stanowiska wicedyrektorów i kierownika internatu; 
1. Wicedyrektorzy Ośrodka i kierownik internatu podlegają dyrektorowi ośrodka. 
2. Zastępują dyrektora w czasie jego nieobecności. 
3. Wszystkie decyzje podejmowane są kolegialnie. 
3. Do szczególnych zadań wicedyrektorów należy: 

1.  w zakresie działalności organizacyjnej:
1. opracowywanie wewnętrznych planów pracy, programów i regulaminów oraz
przydzielanie w związku z tym obowiązków dla nauczycieli;
2. kształtowanie właściwej atmosfery i dyscypliny w szkołach;
3. zapewnienie odpowiedniego stanu dokumentów szkolnych i ich właściwego przechowywania oraz odpowiedniego stanu księgozbioru w bibliotece;
4. zapewnienie należytego stanu higieniczno - sanitarnego szkoły, warunków
bezpieczeństwa uczniów i nauczycieli na terenie szkoły, a także w czasie zajęć
organizowanych poza jej terenem;
5. opracowanie projektów arkuszy organizacyjnych szkół i tygodniowego rozkładu
zajęć szkolnych, zapewnienie  współpracy szkół z organizacjami
działającymi w szkole i środowisku na rzecz dzieci i młodzież;
6. zapewnienie wychowankom ogólnodostępnych form wypoczynku oraz rozwijanie
szkolnej turystyki i krajoznawstwa, organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli;
7. W zakresie działalności dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej:
1. zapewnienie warunków do realizacjo programów nauczania i wychowania;
2. organizowanie pracy dydaktyczno wychowawczej i rewalidacyjnej, egzekwowanie
wykonania przydzielonych czynności i zajęć związanych z działalnością szkół;
3. współpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie rewalidacji oraz profilaktyki
niedostosowania społecznego;
4. podejmowanie wspólnie z nauczycielami, pedagogiem, pracownikami służby
zdrowia działań zmierzających do poznania właściwości fizycznych i psychicznych uczniów ich warunków życiowych i potrzeb, zapewnienie im w ramach istniejących możliwości niezbędnej pomocy materialnej i opiekuńczo – wychowawczej;
5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitowanie nauczycieli,
udzielanie im niezbędnego instruktażu i pomocy merytorycznej , uczestniczenie w
pracy zespołów ustalających ocenę pracy nauczycieli;
6. organizowanie odpowiednich warunków dla prowadzenia zajęć dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych;
7. decydowanie o skreśleniu z listy wychowanków ośrodka.
8. W zakresie odpowiedzialności administracyjno – gospodarczej
1. zabezpieczenie mienia szkoły przed kradzieżą i niszczeniem, zapewnienie na
terenie szkoły ładu i porządku;
2. nadzorowanie przestrzegania przepisów p/ppoż. oraz bhp  przez pracowników, uczniów i inne osoby przebywające na terenie szkół. Współpracują w tym
zakresie  z  pracownikiem  prowadzącym  sprawy  bhp  (pełnomocnikiem  BHP
ośrodka), współuczestniczą w opracowaniu projektu planu rzeczowo - finansowego ośrodka w części dotyczącej szkół;
3. dbałość o racjonalne wykorzystanie środków finansowych będących w dyspozycji
szkół, współpraca z Radą Rodziców w zakresie prawidłowego wykorzystania
funduszu Rady;
4. sprawdzanie, zatwierdzanie i przekazywanie do księgowości kart rozliczenia
godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
5. prowadzenie ewidencji środków trwałych i nietrwałych szkół.
9. W zakresie spraw kadrowych:
1. zgłaszanie dyrektorowi ośrodka wniosków dotyczących zatrudnienia, nagradzania
i karania nauczycieli i innych pracowników szkół;
2. wnioskowanie o udzielenie urlopów, zwolnień od pracy zgodnie z
obowiązującymi przepisami opiniowanie podań nauczycieli ubiegających się o
przyjęcie na studia a nauczycieli studiujących o urlopy szkoleniowe.
10. W zakresie odpowiedzialności:
1.  wicedyrektorzy ośrodka i kierownik internatu ponoszą odpowiedzialność prawną i   
 materialną za cały majątek oddany do ich dyspozycji.
11. Do zadań kierownika internatu należy
1. uzgadnianie z zespołem wychowawców internatu i dyrektorem ośrodka zadań
opiekuńczo -wychowawczych internatu;
2. ustalanie czynności wychowawców;
3. kształtowanie właściwej atmosfery i dyscypliny pracy w internacie;
4. zapewnienie należytego stanu higieniczno - sanitarnego internatu, warunków
bezpieczeństwa    uczniów,    wychowawców    i    pracowników    nie będących
nauczycielami na terenie internatu ośrodka oraz w czasie zajęć opiekuńczo -
wychowawczych organizowanych przez internat poza terenem ośrodka;
5. zapewnienie warunków do pełnej realizacji zadań opiekuńczo - wychowawczych
w internacie ośrodka, organizowanie pracy wychowawczej i opiekuńczej, egzekwowanie realizacji przydzielonych czynności oraz zajęć związanych ze statutową działalnością placówki;
6. organizowanie zastępstw za nieobecnych;
7. podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia wychowankom internatu
niezbędnej pomocy materialnej, zdrowotnej i opiekuńczej;
8. tworzenie  właściwego klimatu dla postępu pedagogicznego, doskonalenia
metodycznego i merytorycznego wychowawców;
9. współpraca z kierownikiem administracyjno - gospodarczym, gł. księgowym w
zakresie   spraw  socjalno  -  bytowych  wychowanków   internatu   (żywienie,
wyposażenie);
10. zgłaszanie dyrektorowi ośrodka wniosków dotyczących zatrudniania, zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania wychowawców i innych pracowników, nadzór   nad   działalnością   rewalidacyjno   -   wychowawczą,    opiekuńczą   i administracyjno - gospodarczą internatu oraz odpowiedzialność za poziom i
wyniki zajęć wychowawczych.
21. Na okres urlopu i uzasadnionej nieobecności - w uzgodnieniu z dyrektorem ośrodka -
wicedyrektorów  Ośrodka i  kierownika  internatu  zastępują wyznaczone osoby.
22. Szczegółowe zakresy obowiązków nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w ośrodku
ustala dyrektor ośrodka.
23. Powierzenie i odwołanie z funkcji kierowniczej w ośrodku następuje w trybie art. 37 Ustawy o systemie o systemie oświaty.
24. W przypadku zmian personalnych na powierzonym stanowisku obowiązuje zasada
protokolarnego przekazania wszystkich spraw związanych z pracą zawodową.
25. Wicedyrektorzy  ośrodka,  kierownik  internatu  są członkami  zespołu  kierowniczego
ośrodka.  Członkowie zespołu kierowniczego wykonują zalecenia dyrektora ośrodka
wydane im doraźnie a nie ujęte w niniejszym statucie;
26. Kierownik   Internatu   organizuje   i   jest   odpowiedzialny   za   całokształt   pracy
wychowawczej, opiekuńczej i rewalidacyjnej internatu. Odpowiada za poziom i wyniki
realizacji zajęć wychowawczych, a w szczególności;
1. w uzgodnieniu z dyrektorem ośrodka planuje, organizuje i kieruje bieżącą działalnością opiekuńczo - wychowawczą i dydaktyczną;
2.      sprawuje kontrolę nad odpowiedzialnymi za majątek internatu i czuwa nad jego prawidłowym użytkowaniem;
3. sprawuje nadzór pedagogiczny poprzez hospitowanie wszystkich typów zajęć
4. w internacie, kontrolę dokumentacji, przestrzeganie dyscypliny pracy, udzielanie instruktażu i zaleceń pohospitacyjnych oraz niezbędnej pomocy merytorycznej;
5. współpracuje z dyrektorem ośrodka w sprawach przyznawania nagród i udzielania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom internatu;
6. współpracuje z pedagogiem, psychologiem, wicedyrektorami Ośrodka  w sprawach dotyczących udzielania wszechstronnej pomocy wychowankom;
7. odpowiada za organizację wypoczynku feryjnego i śródrocznego;
8. sprawuje opiekę nad wychowankami tworząc warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i zdrowotnego;
27. Szczegółowe zakresy obowiązków nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w ośrodku ustala dyrektor Ośrodka;
28. Powierzenie i odwołanie z funkcji kierowniczej w ośrodku następuje w trybie art. 37 ustawy o systemie oświaty
Rozdział VII
Wychowankowie, ich prawa i obowiązki
§ 35

1. Dzieci i młodzież kieruje do ośrodka na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) organ prowadzący na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2. Skierowanie dziecka do ośrodka powinno nastąpić po wyczerpaniu możliwości udzielenia pomocy dziecku w rodzinie naturalnej lub umieszczenia go w rodzinie zastępczej;

3. Jeżeli właściwy powiat nie może skierować dziecka do ośrodka, dla którego jest organem prowadzącym, zwraca się do powiatu radomszczańskiego o skierowanie dziecka do ośrodka w Radomsku;

4. Organ   prowadzący   ośrodek   w   Radomsku   nie może odmówić skierowania dziecka, jeśli placówka dysponuje wolnymi miejscami;

5. Organ prowadzący kieruje dziecko wraz z następującymi dokumentami:

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów;

2) podanie rodziców (opiekunów prawnych).

6. O przyjęciu do internatu Ośrodka decyduje dyrektor;  

7. Zakres wymaganej dokumentacji załączanej do podania ustala rada pedagogiczna; w szczególności są to:

1. 1) odpis   aktu   urodzenia  z   potwierdzonym miejscem stałego pobytu i adnotacją PESEL;

2. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, wydane na podstawie odrębnych przepisów;

3. karta szczepień lub uodpornienia; 

4. dokumenty szkolne;

5. aktualny wywiad środowiskowy;

6. zaświadczenie o dochodach rodziców (prawnych opiekunów).
7. zaświadczenie  lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie w szkole zawodowej, wydane na podstawie odrębnych przepisów;

8. Do ośrodka nie przyjmuje się dzieci mających kwalifikację do placówek leczniczo wychowawczych oraz dzieci i młodzieży uzależnionych od środków odurzających i psychotropowych;

9. Pobyt wychowanka w ośrodku może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24. roku życia;

10. Jeżeli ośrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgodą organu prowadzącego, na zajęcia, o których mowa w 2, ust 5-7, może być przyjęty wychowanek, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 36

11. Zasady rekrutacji uczniów:

1. Do szkoły podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnego, szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy i zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej przyjmowani są kandydaci posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie odrębnych przepisów;

2. O przyjęcie do klasy pierwszej zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej i szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum;

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej i szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów;

4. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej decydują kryteria ustalone przez radę pedagogiczną;

5. Zakres wymaganej dokumentacji załączanej do podania o przyjęcie do szkoły ustala rada pedagogiczna;

6. Składanie dokumentów o których mowa w p.5 odbywa się w terminie określonym przez Łódzkiego Kuratora Oświaty;

7. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji;
8. Dyrektor może odstąpić od powołania komisji, o której mowa w pkt.7, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła;
9. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej należy w szczególności:
10. podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych przez radę pedagogiczną; 

11. ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego kandydatów ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły; 

12. sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego;
12. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin  rekrutacji;


§ 37


1.  W Ośrodku przestrzega się praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

1st prawa do życia i rozwoju;

2nd prawa do wychowania w rodzinie;

3rd prawa do nazwiska;

4th prawa do swobody myśli, sumienia i wyznania;

5th prawa do prywatności;

6th prawa do tajemnicy korespondencji;

7th prawa do wypowiedzi;

8th prawa do życia bez przemocy;

9th prawa do stowarzyszania się;

10th prawa do poszanowania godności;

11st prawa do równości;

12nd prawa do nauki;

13rd prawa do znajomości swoich praw;

14th praw do wypoczynku czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym.

2. W Ośrodku przestrzegane są prawa wynikające z przepisów prawa oświatowego, a w szczególności do: 

1. zapoznawania się z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
2. jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych;

3. bezpiecznych i higienicznych warunków wychowania i opieki;
4. organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowania właściwych   
     proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościom rozwijania i 
      zaspokajania własnych zainteresowań;

5. organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
     rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 
     organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

3.  Uczniowie i wychowankowie mają prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, wychowania, rewalidacji i rehabilitacji zgodnie z zasadami ortodydaktyki i zasadami higieny pracy umysłowej;

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających mu bezpieczeństwo i poszanowanie jego godności;

3. indywidualnych zajęć rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych, popartych decyzją nauczycieli specjalistów,

4. swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących,

5. sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny zgodnie z zapisami WSO;

6. wpływania na życie ośrodka przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie ośrodka;

7. w wycieczkach i turnusach rehabilitacyjnych;

8. udziału w zajęciach sportowych i kulturalnych;

9. uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych;


10. korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami;

 


4.  Tryb składania skarg w przypadku naruszania praw ucznia (wychowanka):

3. uczeń (wychowanek) ma prawo do złożenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora ośrodka w trybie 7 dni od ujawnienia sprawy;

4. skargę ucznia (wychowanka) niepełnoletniego lub upośledzonego umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym i głębokim składają w jego imieniu rodzice(opiekunowie prawni) , wychowawca klasy(grupy), pedagog lub psycholog;

5. skargę rozpatruje dyrektor wraz z zespołem do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków;


4. informacja o sprawie i jej rozstrzygnięciu w przypadku naruszenia praw przez ucznia(wychowanka) zostaje umieszczona w jego dokumentacji.

5. Uczeń ma obowiązek:

1. przestrzegania postanowień zawartych w statucie Ośrodka, zwłaszcza dotyczących przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego;

2. zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;

3. wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, aktywnego uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie i starannego przygotowywania się do nich. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają;

4. właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos i wyjść z zajęć (np. do toalety) tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

5. systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

6. uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne i wskazane zajęcia rewalidacyjne;

7. usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych;

1. uczeń zobowiązany jest przedłożyć usprawiedliwienie w dniu stawienia się na zajęcia – najpóźniej w terminie 2 tygodni od daty nieobecności ucznia na zajęciach;

2. usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców (opiekunów prawnych) lub wychowawcę internatu w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ucznia;

3. zwolnienie z zajęć może nastąpić na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) lub wychowawcy klasy (grupy wychowawczej)

4. zwolnienia ucznia z zajęć dokonuje wychowawca klasy (grupy wychowawczej), pedagog lub dyrektor, w wyjątkowych sytuacjach nauczyciel prowadzący lekcje po dokonaniu wpisu do dziennika lekcyjnego, zeszytu uwag, książki wypisów;

5. nauczyciel prowadzący lekcję ma obowiązek sprawdzenia obecności i dokonania stosownych wpisów w dzienniku lekcyjnym (I uczeń nieobecny, + uczeń obecny na dodatkowych zajęciach, S uczeń spóźniony);

6. nieobecność będącą skutkiem oddalenia się wychowanka z terenu ośrodka, należy zgłosić policji i odnotować w zeszycie ucieczek znajdującym się w portierni, zgodnie z obowiązującą w placówce procedurą,

7. odnotowania i usprawiedliwienia nieobecności dokonuje wychowawca klasy stosując jedno z oznaczeń ( + nieobecność usprawiedliwiona przez rodziców/opiekunów prawnych, Z uczeń zwolniony przed lekcją, N nieobecność nieusprawiedliwiona, U ucieczka - oznaczona kolorem czerwonym, uczeń samowolnie opuścił teren szkoły, K udział ucznia w zawodach, konkursach;

8. wychowawca klasy przechowuje przez okres całego roku szkolnego dokumenty będące podstawą usprawiedliwienia nieobecności;

9. wychowawca klasy (grupy wychowawczej) zgłasza pedagogowi wszystkie przypadki dłuższych niż dwa tygodnie nieusprawiedliwionych nieobecności;

8. postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności ośrodka;

9. dbania o honor i tradycję ośrodka oraz współtworzenie jej autorytetu;

10. godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

11. dbania o piękno mowy ojczystej;

12. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

13. Podporządkowania się zarządzeniom dyrektora, nauczycielom oraz ustaleniom kierownika internatu, rady pedagogicznej, samorządu klasowego lub szkolnego;

14. Podporządkowania się ustaleniom dotyczącym korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:

1. uczeń przynosi telefon komórkowy do szkoły na własną odpowiedzialność i wyłącza go na czas zajęć;
2. użycie telefonu komórkowego podczas lekcji skutkuje uwagą wpisaną do dziennika;
3. uczeń nie używa podczas lekcji odtwarzaczy MP3, MP4, gier multimedialnych i innych urządzeń elektronicznych;

15. Przestrzegania zasad współżycia społecznego:

1st uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom;

2nd przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności, szanuje poglądy i  
   przekonania innych;

3rd stosuje zwroty grzecznościowe;

4th posługuje się poprawnym językiem polskim bez używania wulgaryzmów;

5th zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 
   powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu;

16. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów:


1. uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;


2. nie używa narkotyków ani innych środków odurzających;


3. zachowuje czysty i schludny wygląd;

13. Troszczenia się o mienie ośrodka i jego estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz;

1. Za zniszczone mienie odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice (opiekunowie prawni) lub pełnoletni wychowankowie. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

6. Odpowiedzialności o której mowa w ust.1  nie ponoszą wychowankowie upośledzeni umysłowo w stopniu znacznym i głębokim;

18.  Nosić obowiązujący w szkole strój szkolny;

1. w szkole podstawowej: oliwkowa podkoszulka (wiosną i latem z krótkim rękawem, jesienią i zimą z długim rękawem), ciemna spódnica lub spodnie dla dziewcząt i ciemne spodnie dla chłopców; 





2. w gimnazjum: ciemnopomarańczowa podkoszulka (wiosną latem z krótkim rękawem, jesienią i zimą z długim rękawem), ciemna spódnica lub ciemne spodnie dla dziewcząt i ciemne spodnie dla chłopców; 

3. obowiązkowy strój może być ozdobiony logo Ośrodka;



4. w zasadniczej szkole zawodowej i szkole przysposabiającej do pracy: strój schludny nie odkrywający pleców, brzucha i dekoltu;
5. wzór stroju stanowi załącznik do statutu;

6. podczas uroczystości szkolnych uczeń nosi strój apelowy (biała bluzka i koszula, ciemna spódnica i spodnie);

7. na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy (koszulka zmienna, ciemne spodenki, obuwie sportowe).

19. Udział uczniów z upośledzeniem głębokim w zajęciach rewalidacyjno – 
          wychowawczych oraz dla wszystkich uczniów uczestniczenie w 
          organizowanych przez ośrodek wycieczkach turystyczno – krajoznawczych, 
          turnusach rehabilitacyjnych i takich uroczystościach szkolnych jak zabawy, 
          dyskoteki nie wymaga noszenia przez nich stroju o którym mowa w ust.18 
          pkt.1 i 2.
20.  Uczniowi (wychowankowi) zabrania się:

1. używania wulgaryzmów językowych;
2. picia napojów alkoholowych;
3. palenia papierosów;
4. zażywania środków odurzających,   

5. nakłaniania lub zmuszania rówieśników do nielegalnych działań seksualnych

6. stosowania gróźb karalnych względem kolegów, nauczycieli, wychowawców, pracowników niepedagogicznych oraz innych osób przebywających na terenie ośrodka;

7. świadomego niszczenia mienia Ośrodka lub osób.

21. Za rzetelną naukę, wzorowe zachowanie, wybitne na miarę swoich możliwości osiągnięcia lub pracę na rzecz społeczności Ośrodka oraz udział w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach, ustanawia się następujące rodzaje nagród dla uczniów(wychowanków):

5. nagroda I stopnia – pochwała wychowawcy klasy(grupy) lub nagroda rzeczowa na forum klasy;

6. nagroda II stopnia – pochwała wicedyrektora lub kierownika internatu wraz z wręczeniem uczniowi dyplomu na apelu szkolnym (internackim);

7. nagroda III stopnia – pochwała dyrektora Ośrodka wraz z wręczeniem uczniowi dyplomu na apelu szkolnym (internackim);

8. nagroda IV stopnia – wyróżnienie dyrektora wraz z wręczeniem uczniowi dyplomu nagrody rzeczowej a rodzicom listu gratulacyjnego.

9. informację o przyznanej nagrodzie wraz z uzasadnieniem umieszcza się w  dokumentacji ucznia.

22.  Ustanawia się następujące rodzaje kar stosowanych wobec uczniów:

1. kara I stopnia – upomnienie udzielone przez nauczyciela (wychowawcę) na forum klasy (grupy);

2. kara II stopnia – upomnienie udzielone przez wicedyrektora lub kierownika internatu na apelu szkolnym (internackim) i ograniczenie przywilejów np. udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i sportowych;

3. kara III stopnia – upomnienie udzielone przez dyrektora Ośrodka  na apelu szkolnym i czasowe zawieszenie w prawach w zakresie udziału ucznia w imprezach kulturalno – rozrywkowych i sportowych.

4. kara IV stopnia – przeniesienie ucznia do równoległej klasy (grupy wychowawczej),

5. kara V stopnia -  skreślenie z listy wychowanków (mieszkańców) internatu.

23. Tryb odwoływania się od kary:

1. od zastosowanej kary wychowanek lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo odwołania się w ciągu trzech dni od jej otrzymania, do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy klasy (grupy);

2. odwołanie powinno być złożone w formie pisemnej,

3. dyrektor zasięgając opinii wychowawcy, pedagoga i psychologa, w ciągu trzech dni od wpłynięcia odwołania, rozpatruje odwołanie;

4. o podjętej decyzji dyrektor powiadamia uczni (wychowanka) lub rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemnej;

5. decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 38








1. Pobyt wychowanka w ośrodku ustaje z powodu:
1. ustąpienia    przyczyn    umieszczenia,
2. skreślenia z listy wychowanków.
2. Skreślenie wychowanka z listy następuje w trybie uchwały rady pedagogicznej i 
     dotyczy następujących okoliczności:
1. rezygnacja  wychowanka  (jeżeli jest  pełnoletni)   lub jego  rodziców
     (prawnych opiekunów);
2.  brak współpracy wychowanka w realizacji założonych celów;
3.  poważne naruszenie dyscypliny:
a. naruszenie  nietykalności  cielesnej   i  godności  osobistej   albo groźby   karalne   względem   innych   uczniów,   wychowanków, nauczycieli,     pracowników     obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły;
b. zabór lub zniszczenie mienia ośrodka lub osób wymienionych w pkt a;
c. przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i pod wpływem narkotyków;
d. posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotyków;
e. prostytuowanie się lub czerpanie korzyści z prostytucji;

f.    nakłanianie lub zmuszanie rówieśników do nielegalnych działań seksualnych;
4. skazanie wychowanka prawomocnym wyrokiem sądu;
5. nieusprawiedliwiona    nieobecność     wychowanka     trwająca ponad 6 tygodni  licząc     od     daty    powiadomienia      rodziców     (opiekunów prawnych), w tym także z powodu pobytu w areszcie śledczym decyzją sądu
3. Zapisy ust. 1.2 ppkt. 2,3,4 i 5 nie dotyczą uczniów objętych obowiązkiem szkolnym. 
1. W uzasadnionych przypadkach uczniowie ci, na wniosek dyrektora ośrodka, 
           mogą zostać  przeniesieni przez kuratora oświaty do innej szkoły.


§ 39

6th Rodzice (prawni opiekunowie)    dzieci   i   młodzieży przebywających w ośrodku wnoszą opłatę  za  posiłki  w  stołówce  równą wysokości   kosztów  surowca przeznaczonego na wyżywienie, ustalanych przez dyrektora ośrodka;
7th Opłatę,   o   której   mowa  w  ust.1  wnosi   się  z   góry  do   25.   dnia każdego miesiąca.
8th Jeżeli dziecko z uzasadnionych powodów nie mogło przebywać w ośrodku opłata, o której mowa w ust.1, należna jest w wysokości proporcjonalnej  do czasu faktycznego pobytu dziecka w ośrodku;

9th Szczegółowe zasady wnoszenia odpłatności za pobyt w placówce określa uchwała Zarządu  Powiatu Radomszczańskiego.




















§ 40

6. Ośrodek   prowadzi   dokumentację   dotyczącą   pobytu   wychowanków, a w szczególności:

1. księgę ewidencji wychowanków;
2. księgę uczniów;
3. dzienniki zajęć;
4. dokumentację osobistą wychowanka;
5. dokumentację przebiegu nauczania i zajęć wychowawczych w szkole    podstawowej specjalnej,    gimnazjum    specjalnym,    zasadniczej szkole zawodowej    specjalnej, szkole specjalnej przysposabiającej do pracy i internacie       (dzienniki     lekcyjne, dzienniki       zajęć       wychowawczych,       dzienniki       zajęć       rewalidacyjno wychowawczych,     arkusze    ocen   i księgę       arkuszy       ocen,        dokumentację dotyczącą         przebiegu sprawdzianów   po   VI   klasie   szkoły   podstawowej    i egzaminów po III klasie    gimnazjum,  dziennik    pedagoga,    psychologa, dziennik zajęć specjalistycznych;
6. księgę uchwał   rady   pedagogicznej   ośrodka;
7. protokolarze   posiedzeń   zespołów nauczycieli, wychowawców i rady pedagogicznej ośrodka.
7. Sposób prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w szkole  określają odrębne przepisy.

8. Księgę   ewidencji   wychowanków   prowadzi   się   chronologicznie według   daty przyjęcia wychowanka do ośrodka.
1.   do  księgi  ewidencji  wpisuje  się:  imię  i  nazwisko    wychowanka przyjętego do placówki, datę i miejsce urodzenia, imiona i nazwisko rodziców oraz adres ich zamieszkania, jeżeli rodzice nie żyją - datę śmierci, imiona i nazwiska oraz adresy opiekunów prawnych oraz osób zobowiązanych do alimentacji, nazwę organu, który wydał skierowanie do placówki, numer i datę wydania skierowania. W przypadku postanowienia sądu: datę postanowienia, adres dotychczasowego miejsca stałego pobytu (zameldowania dziecka),    jeżeli dziecko nie ma stałego zameldowania odnotowuje się skąd przybyło, datę przyjęcia do placówki oraz datę i przyczynę skreślenia z ewidencji, nazwę i adres placówki, do której wychowanek został przekazany, adres i miejsce pracy-jeśli wychowanek został usamodzielniony.
9. Przebieg zajęć wychowawczych i specjalistycznych dokumentuje się w dziennikach zajęć  
 wychowawczych i zajęć specjalistycznych zgodnie z przepisami w sprawie sposobu 
 prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu   nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 


5. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:
1. skierowanie;
2. wyciąg z aktu urodzenia;
3. orzeczenie sądu;
4. odpisy aktów zgonu rodziców, jeśli nie żyją;
5. dokumenty meldunkowe;
6. odpisy aktów zgonu
7. dokumenty meldunkowe
8. korespondencję w sprawach wychowanka;
9. dokumenty szkolne;
10. orzeczenie lub opinię kwalifikacyjną;
11. wnioski i wskazania dotyczące opieki, programu indywidualnej terapii i resocjalizacji,   dokumentację   medyczną  zewnętrzną, np. wyniki badań, karty informacyjne z pobytu w zakładzie opieki zdrowotnej, książeczkę zdrowia dziecka   oraz   inną   dokumentację   dotyczącą     wychowanka.
6. Ośrodek jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu państwa. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej ośrodka regulują odrębne przepisy.

7. Ośrodek prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Dokumentacja finansowa obejmuje:

1) księgowość syntetyczną (dziennik główny);

2) księgowość analityczną (karty wydatków, książki kontowe);

3) księgi inwentarzowe;

4) księgę środków trwałych;

5) dokumentację magazynową;

6) dokumentację kadrową;

7) dokumentację kasową

8) dokumentację socjalną pracowników;

9) inną dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.




8. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
9. W nazwie ośrodka umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie
oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna" oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.
10.  Wszelkie     zmiany     do     niniejszego     statutu    uchwala    rada pedagogiczna.
11. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga dyrektor ośrodka.
12. Wszelkie  sprawy  sporne  nieuregulowane  przez  statut  będą rozstrzygane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
13. Wykaz załączników:
a) 
   1)  Program Ośrodka:
b) Zadania ogólne- ZO,
c) Szkolny Program Wychowawczy - SzPW,
d) Wewnątrzszkolny System Oceniania - WSO,
e) System oceny zachowania uczniów,
f) Szkolny Zestaw Programów Nauczania - SzZPN,
g) Szkolny Plan Nauczania - SzPN,
h) Szkolny Program Profilaktyki.
i) Regulamin Rady Pedagogicznej Ośrodka;
j) Regulamin Samorządu Wychowanków;
k) Regulamin Nauczyciela Dyżurującego;
l) Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej Specjalnej;
m) Regulamin Rady Rodziców Gimnazjum Specjalnego.
Rozdział VIII
Postanowienia końcowe
§ 41
1. Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą:

7. przebiegu nauczania wychowanków,

8. pobytu wychowanków w Ośrodku,

9. działalności administracyjno – gospodarczej i finansowej.

2.  Sposób prowadzenia i przechowywania dokumentacji określają odrębne przepisy.
§ 42
W Ośrodku używa się pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
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